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    Số  04 /BCSK-THCSLU                        Lai Uyên, ngày  07 tháng 01 năm 2023
BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I  
NĂM HỌC 2022 - 2023

Kính gởi :    Lãnh đạo phòng Giáo dục – Đào tạo Bàu Bàng 
                 Thực hiện chỉ đạo của Phòng GDĐT Bàu Bàng về việc hướng dẫn báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2022-2023.
                 Trường THCS Lai Uyên báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2022 – 2023 như sau:
            I. BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
     1. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
         Thống kê số lớp, số học sinh cuối học kỳ I
	Năm học
	Số lớp
	TSHS đầu năm
	TSHS cuối HK I
	Chuyển đến
	Chuyển đi
	Bỏ học

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2021-2022
	35
	1491
	1454
	9
	0,60
	40
	2,68
	6
	0,40

	2022-2023
	38
	1578
	1544
	17
	1,07
	25
	1,58
	26
	1,64

	Nhận xét
	Tăng 3

	Tăng 87
	Giảm 10
	Tăng 8
	Tăng 0,47 %
	Giảm 15
	Tăng 1,10%
	Tăng 20
	Tăng

1,24%


               Lý do học sinh bỏ học: Theo cha mẹ về quê ( Dân nhập cư, tạm trú làm công nhân trong các khu Công nghiệp – thấ nghiệp ).
             a) Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường bảo đảm sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, bố trí đội ngũ giáo viên hiệu quả.
             - Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường phù hợp với điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học hiện có đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông, thực hiện hiệu quả các phương pháp dạy học tích cực nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.

             - Bố trí đội ngũ giáo viên phù hợp với trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực công tác, vị trí việc làm nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy của đội ngũ giáo viên và chất lượng giáo dục của nhà trường.   
      + Đối với việc bố trí dạy học các môn học, hoạt động giáo dục

              Tổ chức xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình của từng môn học, hoạt động giáo dục, bảo đảm thời lượng quy định trong chương trình và bố trí dạy học trong mỗi học kỳ một cách hợp lý, khoa học.

               Đối với các môn học, bố trí thời gian dạy học linh hoạt phù hợp với điều kiện giáo viên và CSVC, sắp xếp thời khóa biểu phù hợp, tạo điều kiện tốt nhất để mỗi giáo viên hoàn thành nhiệm vụ được phân công.

               Đối với Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp theo Chương trình GDPT 2018 phân công giáo viên có năng lực chuyên môn phù hợp với từng hoạt động. Phân định rõ nhiệm vụ thực hiện chương trình HĐTNHN với nhiệm vụ của giáo viên làm chủ nhiệm lớp theo quy định hiện hành.

               Tăng cường sinh hoạt tổ chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học, tổ chức hội thảo, sinh hoạt chuyên đề về tổ chức thực hiện chương trình; đánh giá, rút kinh nghiệm trong quá trình dạy học và điều chỉnh kịp thời kế hoạch dạy học phù hợp với thực tế của nhà trường nhằm chủ dộng ứng phó với các tình huống dịch bệnh và các tình huống bất thường khác; tăng cường phối hợp, huy động, trao đổi kinh nghiệm giáo viên giữa các trường trong huyện để phát huy hiệu quả đội ngũ giáo viên hiện có.

       + Đối với thực hiện các chương trình môn học

       Thực hiện chương trình các môn học, giáo viên cần lưu ý việc củng cố, bổ sung những nội dung có liên quan ở lớp học dưới; những kiến thức, kỹ năng còn hạn chế do học trực tuyến, học trên truyền hình hoặc các hình thức học tập khác trong các năm học trước vì Covid-19, vì tinh giản nội dung dạy học.

              Đối với các lớp thực hiện Chương trình GDPT 2006

              Thực hiện dạy học theo hướng dẫn tại Công văn số 3280/BGDĐT-GDTrH ngày 27/8/2020, tăng cường bổ trợ các nội dung theo Chương trình GDPT 2018 để chuẩn bị cho học sinh lớp 9 học lên lớp 10 theo Chương trình GDPT 2018.

              - Đối với các lớp thực hiện Chương trình GDPT 2018

               Thực hiện theo hướng dẫn tại Công văn số 1496/BGDĐT-GDTrH ngày 19/4/2022 về việc triển khai thực hiện Chương trình GDTrH năm 2022-2023 và quy định sửa đổi, bổ sung một số nội dung trong Chương trình GDPT ban hành tại Thông tư số 13/2022/TT-BGDĐT.

              Đối với môn Lịch sử , thực hiện theo Chương trình GDPT môn Lịch sử ban hành kèm theo Thông tư số 13/2022/TT-BGDĐT ngày 03/8/2022.
              b) Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức dạy học
               Triển khai cho giáo viên xây dựng kế hoạch bài dạy đảm bảo các yêu cầu về phương pháp dạy học, kỹ thuật dạy học, kiểm tra đánh giá, thiết bị dạy học và học liệu, nhằm phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh; việc xây dựng kế hoạch bài dạy bảo đảm đủ thời gian để học sinh thực hiện nhiệm vụ học tập đã đặt ra, tránh việc áp dụng hình thức, khuôn mẫu trong việc xây dựng kế hoạch bài dạy. Tiến trình dạy học mỗi bài học được xây dựng thành các hoạt động học với mục tiêu, nội dung, sản phẩm học tập cụ thể mà học sinh phải hoàn thành, cách thức thực hiện linh hoạt để tố chức dạy học phát huy tính tự học, chủ động, sáng tạo của học sinh.

               Đối với môn Lịch sử, tăng cường khai thác và sử dụng các nguồn sử liệu khác nhau để tái hiện, phục dựng lịch sử một cách khoa học, khách quan, chân thực; đồng thời gắn với hoạt động thực hành, thực tiễn nhằm phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh trong dạy học Lịch sử.

               Đối với môn Ngữ văn, thực hiện tốt yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học môn Ngữ văn theo hướng dẫn tại Công văn số 1600/SGDĐT-GDTrHTX ngày 26/7/2022 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá môn Ngữ văn.

               c) Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá
               Thực hiện việc đánh giá học sinh theo quy định; xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá phù hợp với  kế hoạch dạy học; không kiểm tra, đánh giá vượt quá yêu cầu cần đạt hoặc mức độ cần đạt của chương trình GDPT; không kiểm tra, đánh giá đối với các nội dung phải thực hiện tinh giản theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.

              Thực hiện có hiệu quả các hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá, đánh giá thường xuyên và đánh giá định kỳ. Đối với bài kiểm tra, đánh giá định kỳ ( trên giấy hoặc trên máy tính ) đánh giá bằng điểm số, việc xây dựng ma trận, đặc tả của đề kiểm tra cần phối hợp theo tỷ lệ phù hợp giữa câu hỏi trắc nghiệm và câu hỏi tự luận. Xây dựng ngân hàng đề. Đối với các môn học, hoạt động giáo dục đánh giá bằng nhận xét, khuyến khích việc kiểm tra đánh giá định kỳ thông qua bài thực hành, dự án học tập phù hợp với đặc thù môn học, hoạt động giáo dục.

               Chuẩn bị tốt các điều kiện để thực hiện kiểm tra, đánh giá bảo đảm chất lượng, chính xác, hiệu quả, công bằng, khách quan, trung thực; đánh giá đúng năng lực học sinh. Đối với môn Ngữ văn, thực hiện kiểm tra, đánh giá theo hướng dẫn tại Công văn số 1600/SGDĐT-GDTrHTX ngày 26/7/2022 của Sở GDĐT. Đối với môn Lịch sử, tăng cường các câu hỏi nhằm khai thác, sử dụng các nguồn sử liệu, tranh ảnh, lược đồ; câu hỏi mở tạo điều kiện cho học sinh tự biểu đạt chính kiến của mình về các vấn đề lịch sử, hướng tới đánh giá phẩm chất, năng lực học sinh, khắc phục tình trạng ghi nhớ sự kiện một cách máy móc.

               Chuẩn bị tốt các điều kiện để sẵn sàng thực hiện kiểm tra, đánh giá theo hình thực trực tuyến theo quy định, bảo đảm chất lượng, chính xác, hiệu quả, công bằng, khách quan, trung thực; đánh giá đúng năng lực học sinh.
              d) Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng

                      Tổ chức dạy chương trình hướng nghiệp cho học sinh lớp 9: 1 tiết/lớp/tháng theo quy định của Bộ GD-ĐT. Tuyên truyền nâng cao nhận thức về giáo dục hướng nghiệp và phân luồng học sinh cho phụ huynh, học sinh.

                Tổ chức các buổi hướng nghiệp cho phụ huynh và học sinh lớp 9, để phụ huynh và học sinh có hướng chọn nghề, chọn trường đúng với khả năng học tập của các em.
                 Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, phát triển đội ngũ giáo viên kiêm nhiệm làm nhiệm vụ tư vấn, hướng nghiệp, huy động nguồn lực xã hội tham gia giáo dục hướng nghiệp; tiếp tục đẩy mạnh triển hkai thực hiện giáo dục STEM theo hướng dẫn của Bộ GDĐT, bảo đảm chất lượng, hiệu quả.

                Định hướng hiệu quả việc phân luồng cho học sinh theo học các chương trình giáo dục, đào tạo phù hợp với năng lực, sở trường, nguyện vọng của HS; tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, trang bị kiến thức, kỹ năng về lựa chọn nghề nghiệp.

              đ) Tham gia các kỳ thi, cuộc thi
       Chuẩn bị tốt cho việc tổ chức kỳ thi chọn học sinh giỏi lớp 9, Olympic Toán Lương Thế Vinh, Olympic Ngữ văn Sao Khuê cấp huyện; tổ chức lựa chọn học sinh tham gia cuộc thi Khoa học kỹ thuật cấp tỉnh theo hướng dẫn của Sở GDĐT.
              e) Công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh; việc xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, an toàn, vệ sinh; biện pháp khắc phục tình trạng dạy thêm, học thêm, thu sai quy định.
              - Nhà trường luôn chú trọng quan tâm đến công tác tuyên truyền, giáo dục đạo đức học sinh trong các buổi sinh hoạt chủ nhiệm, giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục kỹ năng sống, lồng ghép vào các môn học.Thường xuyên phổ biến giáo dục pháp luật, xây dựng môi trường giáo dục dân chủ cho học sinh.

             - Công tác y tế, an toàn vệ sinh trường học, giáo dục môi trường:

      Kết hợp với Trung tâm y tế huyện tổ chức tiêm vacxin cho học sinh toàn trường. Trang bị tủ thuốc sơ cấp cứu.Tuyên truyền giáo dục cho học sinh biết giữ gìn vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, giữ gìn trường lớp xanh – sạch – đẹp.

              - Tuyên truyền phòng chống các loại bệnh truyền nhiễm, phòng ngừa tai nạn thương tích trong học sinh như tai nạn giao thông, đuối nước, điện giật, bạo lực học đường, xâm hại trẻ em...
             - Công tác giáo dục phòng chống HIV/AIDS – MaTúy:

               Tổ chức giảng dạy lồng ghép chương trình phòng chống HIV/AIDS-MT vào các môn học như Sinh học – GDCD – NGLL. 

              - Việc Quản lý dạy thêm học thêm: Nhà trường đã triển khai, quán triệt Quyết định 2499/QĐ-BGDĐT ngày 26 tháng 8 năm 2019 của Bộ GDĐT về việc công bố hết hiệu lực các điều 6,8,9,10,11,12,13 và 14 của Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16 tháng 5 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ GDĐT ban hành quy định về dạy thêm, học thêm, không để xảy ra tình trạng dạy thêm, học thêm sai quy định.
             - Quản lý tài chánh: đảm bảo thu, chi công khai đúng qui định
             g) Công tác phổ cập giáo dục – xóa mù chữ và xây dựng xã hội học tập; công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia tính đến tháng 12/2022.
             - Công tác phổ cập giáo dục Trung học cơ sở.

         Hàng năm nhà trường thực hiện tốt việc cung cấp số liệu cho cán bộ chuyên trách phổ cập của Thị trấn để hoàn thành hồ sơ công nhận lại phổ cập giáo dục THCS ở địa phương.
               Nâng cao chất lượng kiểm tra, đánh giá và báo cáo về tình hình phổ cập giáo dục, sử dụng hiệu quả hệ thống thông tin điện tử để quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ và thường xuyên cập nhật, kiểm tra tính xác thực của các số liệu trên hệ thống.

              Tích cực tham mưu với các cấp lãnh đạo chính quyền địa phương xây dựng kế hoạch, tập trung mọi nguồn lực với các giải pháp tích cực để nâng cao chất lượng giáo dục; củng cố, duy trì và nâng cao tỉ lệ, chất lượng đạt chuẩn PCGD THCS, hoàn thành số liệu điều tra PCGD bậc trung học cơ sở, tạo điều kiện thuận lợi cho thực hiện PCGD trung học cơ sở. 

               Có kế hoạch kịp thời vận động gia đình học sinh khó khăn đảm bảo cho các em theo học đầy đủ. Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục. Phối hơp với trung tâm học tập cộng đồng của Thị trấn triển khai nhiệm vụ đổi mới giáo dục phổ thông trong cộng đồng; vận động nhiều lực lượng tham gia công tác PCGD nhằm duy trì sĩ số học sinh, nâng cao tỷ lệ, chất lượng đạt chuẩn PCGD THCS.
        - Việc xây dựng xã hội học tập 

              Tuyên truyền trong CBGVNV nắm và hiểu được thế nào là xã hội học tập từ đó tuyên truyền cho cha mẹ học sinh hiểu được: Mọi công dân đều phải học tập suốt đời để trở thành người lao động có nghề, có năng suất lao động cao để cải thiện cuộc sống bản thân, làm giàu cho gia đình và cho cộng đồng, đóng góp xây dựng xã hội ấm no, hạnh phúc và quan tâm đến việc học tập của con em mình.
             Nhà trường đã được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia năm 2017.
              - Việc hoàn thành kế hoạch tái chuẩn và xây dựng trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục năm 2022 không đạt, vì các lý do sau:
             + Cơ sở vật chất nhà trường không đạt ( theo tiêu chí 3.2, tiêu chuẩn 3, thông tư 18 ).

             + Tỷ lệ giáo viên chưa đạt chuẩn theo luật giáo dục năm 2019 còn cao ( tiêu chí 2.2, tiêu chuẩn 2, thông tư 18 ).      

             + Trong 5 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, đơn vị có giáo viên bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên ( tiêu chí 2.2, tiêu chuẩn 2, thông tư 18 ).

             h) Công tác bồi dưỡng nâng cao nâng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên; các hoạt động bồi dưỡng đã tổ chức.
             - Bố trí sắp xếp đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đúng chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm; đảm bảo đủ về số lượng, chất lượng, đủ các môn học và đủ phụ trách các phòng bộ môn.

              - Lập kế hoạch ngắn hạn và dài hạn đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên, nhân viên.
             - Thực hiện tốt kế hoạch tự kiểm tra nội bộ, nhằm phát hiện, điều chỉnh những sai sót, lệch lạc góp phần nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của giáo viên và nâng cao chất lượng giáo dục.
              - Sắp xếp, phân công đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên tham gia đầy đủ các buổi bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ.

             i) Chuẩn bị cơ sở vật chất và thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục phổ thông mới.

            Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo; đã nâng cấp, cải tạo lại các nhà công vụ. Nhà trường đã tận dụng một số phòng để làm phòng làm việc, giải phóng một số phòng để làm phòng học nên đã đảm bảo được phòng học và trang thiết bị đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục phổ thông mới.

             k) Các hoạt động đổi mới công tác quản lý giáo dục
              Xây dựng và thực hiện kế hoạch, quản lý hồ sơ sổ sách nhà trường, quản lý giáo viên, học sinh theo qui định của điều lệ trường trung học.
              Hiệu trưởng lập KH hoạt động cụ thể cho từng tháng, học kỳ và năm học.
              Tăng cường công tác kiểm tra, dự giờ, chú ý công tác chủ nhiệm, tổ chức họp giao ban công tác chủ nhiệm hàng tuần.
              Phân công nhiệm vụ trong ban giám hiệu để thực hiện công tác quản lý, chỉ đạo, nâng cao trách nhiệm của từng thành viên.

              Quản lý chặt chẽ việc kiểm tra cho điểm, đánh giá xếp loại học sinh, kiểm tra tình hình thực hiện chương trình, nền nếp giảng dạy, hồ sơ giáo viên, đánh giá chính xác chất lượng dạy và học.

              Quản lý chặt chẽ kỷ cương, qui chế chuyên môn, chống mọi biểu hiện tiêu cực trong thi cử, kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh. 
              Cải tiến công tác thi đua trong đội ngũ CBGV-NV và HS. Chú ý chất lượng và hiệu quả, khắc phục bệnh thành tích trong đánh giá thi đua.

              Chú ý và tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ giáo viên tham gia học tập nâng cao trình độ, nâng cao tay nghề, nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học.
              Thực hiện 3 công khai theo thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

              Phối hợp hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh theo Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ GD-ĐT.

              Chấp hành đúng chế độ báo cáo định kỳ, báo cáo sơ kết, tổng kết và thông tin hai chiều đầy đủ kịp thời.
             - Công tác thi đua khen thưởng

              Phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ học kỳ I. Tổ chức phát động phong trào thi đua đợt 1 từ ngày 01/9/2022, kết thúc vào ngày 14/01/2022. Lượng hoá thi đua trên 3 lĩnh vực: Chất lượng giáo dục, kết quả xét tốt nghiệp THCS và tuyển sinh vào lớp 10, nề nếp thực hiện nhiệm vụ.
              l) Việc chuẩn bị triển khai chương trình, sách giáo khoa GDPT mới đối với giáo dục trung học và đẩy mạnh công tác truyền thông.
             Để chuẩn bị triển khai chương trình, sách giáo khoa GDPT mới đối với giáo dục trung học, nhà trường đã phân công đội ngũ giáo viên tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, hướng dẫn giảng dạy và giới thiệp SGK mới 2018 lớp 6,7.
  - Triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (Chương trình GDPT 2018) đối với lớp 6,7, tiếp tục thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (Chương trình GDPT 2006) đối với các lớp từ lớp 8 đến lớp 9, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ năm học đáp ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục trong tình huống diễn biến phức tạp của dịch Covid-19.

            - Việc đẩy mạnh công tác truyền thông:

             Nhà trường đã tổ chức tuyên truyền rộng rãi đến cha mẹ học sinh về chủ trương thực hiện chương trình GDPT mới 2018 của Nhà nước trên các hệ thống thông tin như vnedu, zalo, website…
            2. THỐNG KÊ KẾT QUẢ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG
a) Chất lượng giáo dục
            + Thống kê xếp loại học lực
               Khối 6,7

	
	TS
HS
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt
	

	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	
	

	Năm học 2022-2023
	754
	141
	18,70
	238
	31,56
	309
	40,98
	66
	8,75
	
	


                Khối 8,9:

	
	TS
HS
	Học lực

	
	
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	T%

	Năm học 2022-2023
	790
	120
	15,19
	248
	31,39
	286
	36,20
	102
	12,91
	34
	4,30


                Tổng hợp chung:
	
	TS
HS
	Học lực

	
	
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	Khối 6,7
	754
	141
	18,70
	238
	31,56
	309
	40,98
	66
	8,75
	
	

	Khối 8,9
	790
	120
	15,19
	248
	31,39
	286
	36,20
	102
	12,91
	34
	4,30

	Toàn trường
	
	
	16,95
	
	31,48
	
	38,59
	
	10,83
	
	2,15


            + Tỷ lệ học sinh xếp loại học lực yếu, kém vẫn còn cao ( 12,89%)
            + Nguyên nhân: 
          -Tỷ lệ học sinh yếu kém cao là do công tác tuyên truyền, liên hệ, trao đổi của giáo viên với phụ huynh về việc quan tâm theo dõi, kèm cặp việc học tập của các em còn hạn chế. Đặc biệt là các em có học lực yếu kém, đa số gia đình là dân nhập cư, cha mẹ làm công nhân, không có thời gian quan tâm đến con em.
          -Việc giáo dục ý thức học tập cho học sinh chưa được thường xuyên.
            + Thống kê xếp loại hạnh kiểm:

               Khối 6,7

	
	TS
HS
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt
	

	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	
	

	Năm học 2022-2023
	754
	660
	87,53
	94
	12,47
	0
	0
	0
	0
	
	


                Khối 8,9:

	
	TS
HS
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	T%

	Năm học 2022-2023
	790
	618
	78,23
	170
	21,52
	2
	0,25
	0
	0
	
	


                Tổng hợp chung:

	
	TS

HS
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	Khối 6,7
	754
	660
	87,53
	94
	12,47
	0
	0
	0
	0
	
	

	Khối 8,9
	790
	618
	78,23
	170
	21,52
	2
	0,25
	0
	0
	
	

	Toàn trường
	
	
	82,88
	
	16,99
	
	0,13
	
	
	
	


            b) Kết quả tham gia các cuộc thi
            + Học sinh

             Cấp huyện:   02 giải chuyên môn,  01 giải phong trào
        Chuyên môn:
   - Thi KHKT đạt được 2 giải: 1 giải II, 1 giải KK

             Phong trào:
  - Báo tường cấp huyện đạt:  1 giải nhì
   Hôi khỏe phù đổng cấp huyện:  Đạt giải nhất toàn đoàn
        + Giáo viên
             Cấp huyện:
             - Thi thiết kế bài giảng Elearning đạt được 2 giải : 1 giải I, 1 giảiKK    

            - Thi giáo viên giỏi cấp huyện đạt được 8 giáo viên
            c) Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.

       Chọn học sinh giỏi theo các bộ môn thi và các giải thi từ đầu năm học. Tổ chức chọn đội tuyển học sinh giỏi vòng trường

       Phân công giáo viên có năng lực và kinh nghiệm bồi dưỡng theo kế hoạch của trường, chuẩn bị dự các kỳ thi do Phòng, Sở tổ chức
            d) Công tác công khai hoá
              Thực hiện ba công khai theo đúng quy định.

                    + Công khai tài sản, cơ sở vật chất.

                    + Công khai tài chánh.

                    + Công khai chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục.
              Hình thức: niêm yết văn bản trong cơ quan đơn vị và báo cáo về Phòng giáo dục, đang lên Website của trường.
             3. THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN, NGUYÊN NHÂN, GIẢI PHÁP
             - Thuận lợi

Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Phòng GDĐT Bàu Bàng

              Các chỉ tiêu nhiệm vụ năm học đã đề ra được tập thể giáo viên ra sức phấn đấu thực hiện, có nhiều cố gắng cải tiến, đổi mới phương pháp để nâng cao hiệu quả giáo dục.

               Giáo viên bộ môn có ý thức tự bồi dưỡng, tự học tự rèn, tự phổ cập CNTT  để đáp ứng yêu cầu công việc, cố gắng hoàn thành nhiệm vụ được giao.

              Tư tưởng đội ngũ CBGV-NV ổn định, thực hiện nghiêm túc nề nếp, nội quy của nhà trường, nội bộ đoàn kết, giúp nhau hoàn thành nhiệm vụ
               Cơ sở vật chất, trang thiết bị tạm đủ phục vụ cho việc dạy và học 
               Việc tổ chức kiểm tra, đánh giá chất lượng học tập của học sinh được CBGV thực hiện nghiêm túc, công bằng, khách quan.
- Khó khăn

Tuy phòng học chính khoá đủ, nhưng phòng học để tổ chức dạy thêm học thêm ôn tập, củng cố, bồi dưỡng kiến thức cho học sinh còn thiếu nên còn gặp khó khăn trong việc nâng cao chất lượng giáo dục.
- Nguyên nhân

Số phòng học để tổ chức dạy thêm học thêm ôn tập, củng cố, bồi dưỡng kiến thức cho học sinh còn thiếu.
- Giải pháp
               Sắp xếp,tận dụng phòng học hiện có để tổ chức ôn tập, củng cố, bồi dưỡng kiến thức cho học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong thời gian tới.
               Tiếp tục tham mưu với các cấp lãnh đạo xây dựng cơ sở vật chất giai đoạn 2020-2025 đáp ứng nhu cầu giảng dạy và học tập của địa phương.
             4. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:  không có
             II. BÁO CÁO THỐNG KÊ: Đính kèm các biểu mẫu

                                                                                          HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:

· Phòng GDĐT

· Lưu VT
1

